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Cronologia de eventos
Desarrollo Plan Estatal de Puerto Rico

Noviembre 2016
ler anuncio publico dirigido a grupos de interés para que opinen sobre el

desarrollo del Plan ESSA

Diciembre 2016
El DEPR formalmente convoca individuos que representan distintos grupos
de interés, como estudiantes, padres, maestros, directores escolares,
comunidad, agencias gubernamentales, entidades sin fines de lucro, vy
sector privado.

Marzo 2017

Se desarrolla enlace “ESSA” en la pagina web del DEPRy se realiza actividad
de consulta con el Comité de Asesoria Técnica (TAC) para discutir el Sistema
de rendicion de cuentas

Mayo 2017
Se publica el 2ndo borrador del Plan ESSA para recibir comentarios
adicionales de los grupos de interées.
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Cronologia de eventos (continuacion)
Desarrollo Plan Estatal de Puerto Rico

Junio 2017
Se ofrece actividad de consulta con el Comité de “Stakeholders”

Julio 2017
Revision de consulta a Comite de “Stakeholders”, Comité de Asesoria
Técnica (TAC) y encuestas.

Agosto 2017
Revision y aprobacion del Gobernador

Septiembre 2017
Se entrega el Plan ESSA de Puerto Rico al Gobierno Federal
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Desarrollo Plan estatal
de Puerto Rico

Nuestros Comités




Nuestros Comités

Tres (3) comités son parte del desarrollo del Plan ESSA:

* Comité de Asesoria Técnica (TAC)
* Comité Interno ESSA
* Comité de Grupos de Interés

Los grupos de interés representan directores escolares, maestros,
padres, estudiantes, legisladores, oficina del Gobernador, Consejo

de Educacion Superior, organizaciones de la comunidad, entre
otros.
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Nuestros Comités

* Desarrollar nuevas estrategias alineadas a la Ley ESSA

* Recopilar/analizar insumo obtenido a través de encuestas y
actividades de consulta.

e Desarrollar el Plan ESSA

Semanalmente, el Comité Interno ESSA se reune en mesas de
trabajo para el desarrollo del Plan ESSA.
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Plan Estatal de Puerto Rico

Lo que hemos escuchado hasta ahora....

/oActividades con Comités
eEncuestas en linea
eEncuesta a estudiantes
eP3agina web ESSA
eCorreo electréonica ESSA
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Evaluacion

eEstadisticas con los resultados de
las encuestas y actividades de
consulta

eLos comités evaltan el insumo

recopilado

eDesarrollar nuevas estrategias para
alcanzar las necesidades
identificadas en las encuestas y
actividades de consulta

*Modificaciones en el borrador de
Plan ESSA




Actividades de Consulta

Septiembre 2016 — Consulta Grupos de Interés - Evaluacion
Prioridad # 1: Asistencia de Estudiantes

Prioridad # 2: Indicadores de Clima Escolar, que incluye: incidentes
violentos, Compromiso Familiar, Preparacion de Maestros

Prioridad # 3: Asistencia de Maestros

Octubre 2016 - Consulta a decanos de los programas de Preparacion
de Maestros

Destacaron la importancia de un ambiente seguro para el desarrollo del
aprendizaje, y el 78% de los participantes identificaron la necesidad de contar con
maestros y administradores efectivos en la sala de clase.
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Actividades de Consulta

Marzo 2017- Consulta de Metas a Largo Plazo (Encuesta)

El DEPR presento al publico en general el establecimiento de sus metas a largo
plazo y el porciento de reduccion de la brecha que |la agencia alcanzara cada afo
por ese periodo de tiempo.

Abril 2017- Consulta Modelo de “Accountability”

El Comité Interno ESSA obtuvo insumo sobre los indicadores y los pesos que se
consideraran en el Modelo de “Accountability”.

Mayo 2017- Encuesta a estudiantes

Se realizd encuesta a estudiantes cursando los grados de 4to a 12mo grado, sobre
las materias que mas les interesa, actividades de participacion de padres vy
actividades extracurriculares de las que les gustaria participar.
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Modelo de “Accountability”
para ESSA
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Funcion del Modelo de “Accountability”

El modelo de “Accountability” es la herramienta que utiliza el Departamento
de Educacioén para identificar la clasificacion de las escuelas y por lo tanto si
estas requieren de mas intervenciones, asignacion de fondos o asistencia
técnica.

El enfoque del Modelo es permitirle al personal de las escuelas poder
responder tres preguntas sencillas:

e iCual es nuestra meta?
e iCuUan bien lo estamos haciendo?
e ¢COmo podemos mejorar?

Consiste en evaluar indicadores académicos y no académicos de nuestro
estudiantes. Mientras algunos indicadores (académicos o no académicos)
podrian ser mas faciles de medir, mientras que otros representan para el
DEPR la Unica base para evaluar la eficiencia de una escuela.
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Indicadores

* Se identificaron las escuelas que tuvieran al menos una variable para cada

indicador
e 4 indicadores - 8 variables

Progreso Académico

INDICADORES
* Progreso Académico
* Tasa de Graduacion o
%Proficiencia en Inglés
* Progreso Aprendices del

%Proficiencia Matematica

Tasa de Graduacion /
Otro Indicador para
Escuelas Elementales y
Secundarias

Tasa de Graduacion

(Escuela Superior)

Espafol
* School Quality

%Proficiencia Espafiol

Crecimiento (grados 4-8)

Resultados College Board
(grado 11)
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%Proficiencia Inglés

(Escuelas Elementales y
Secundarias)

Progreso Aprendices del
Espaniol

%Progreso SLP Test

Calidad de la Escuela

Asistencia de los
Maestros

Asistencia de los
Estudiantes

Tasa de
Participacion




Progreso Académico

 El indicador de progreso académico se basa en las pruebas META-PR. El
indicador esta compuesto de los siguientes componentes:

% PROFICIENCIA:

= Se considerd el porcentaje de estudiantes proficientes en
las pruebas de matematicas y espanol por escuela.

= A ambas materias se le asignd el mismo peso 50-50 para
generar el componente de proficiencia del indicador de
progreso académico.

= Al componente de proficiencia se le asigné un peso de
50% al igual que el componente de crecimiento.

CRECIMIENTO:

=E| componente de crecimiento se calcula usando la
Matriz de Transicion.

=|a Matriz de Transicidén proporciona cuanto crecimiento
tuvo un estudiante en los resultados de las pruebas de un
afio a otro. La puntuacion fluctia de 0-6. Siendo 6 la
puntuacion mds alta de crecimiento.

=E| crecimiento no se calcula para los grados 32 y 112. Por
lo tanto, esta medida sélo se incluye para evaluar las
escuelas primarias y secundarias.

=Para las escuelas superiores se utilizaron los resultados
del college board como una medida de crecimiento.
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Tasa de Graduacion

= El indicador de tasa de graduacion se calcula en base al numero de estudiantes
que obtuvieron el diploma de escuela superior regular dividido por el niumero
total de estudiantes en la cohorte de tres anos, ajustado por los estudiantes
desertores y trasladados a otras escuelas.

= Las tasa de graduacion solo se calcula para escuela superior. Se utilizd el
porcentaje de estudiantes proficientes en la prueba de inglés como indicador
alterno para las escuelas elementales e intermedias.
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Progreso Aprendices del Espanol

= El indicador de Progreso de los estudiantes aprendices del espafiol (LSP)
se basa en la prueba LASLink. El PRDE usa la evaluacion de LASLink para
evaluar el dominio y el progreso en la adquisicion del idioma espanol. La
evaluacion de LASLink es una prueba estandarizada para esta poblacion
especifica.

= Este indicador se basa en el progreso de los Objetivos Anuales de Logros
de Medicion (AMAO) establecidos para el Programa de Aprendizaje de
Espanol
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Calidad de la Escuela

ASISTENCIA DE LOS
MAESTROS:

= Los datos de asistencia de
los maestros son recogidos
por el PRDE diariamente
por las plataformas
disponibles
correspondientes.

= |3 tasa de asistencia de

maestros se calcula en
base a los 180 dias
escolares.

ASISTENCIA DE LOS
ESTUDIANTES:

Los datos de asistencia de
los estudiantes son provisto
por las escuelas.

Diariamente los maestros
tienen la responsabilidad de
llevar la asistencia de los
estudiantes y hacer un
informe de la misma.

TASA DE PARTICIPACION

De acuerdo con la Seccién
1111 (c) (4) (E) de la ESSA,
se le requiere a todos los
estados medir anualmente
el progreso académico de al
menos el 95 por ciento de
todos los estudiantes en
cada subgrupo estudiantil.

Para este componente se
utilizaron los datos de
participacion de las pruebas
META-PR.
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I\/Ietodologl'a - Numero de Escuelas por Indicador

Todos los Estudiantes

Progreso Académico Total de Escuelas
Proficiencia en Espafiol 1,264
Proficiencia en Matematica 1,264
Crecimiento 1,105
College Board 149 1,264
N/A* 10
Tasa de Graduacion
Tasa de Graduacion 196

1,264
Proficiencia en Inglés 1,068
Progreso LSP
LSP 591
Calidad de | a Escuela
Asistencia de los Maestros** 1,262
Asistencia de los Estudiantes 1,264
Tasa de Participacion 1,264
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*10 escuelas no tienen datos de
crecimiento o college board. Escuelas K-3

** 2 escuelas no tenian datos de
asistencia de maestros.



Subgrupos

Todos los estudiantes 1,264
Hispano no blanco 160
Econdmicamente desventajado 1,264
Nifios con diversidad funcional 1,264
Hispano no Puertorriquefio 919
Espanol como Segundo idioma 500
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Metodologia

(Escuelas con estudiantes LSP)

PUNTUACION: PUNTUACION:

Escuelas con las 8 variables * Escuelas con al menos 1 variable no disponible

40% 20% 20% 20% 40% 20% 20% 20%

PUNTUACION PUNTUACION
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Metodologia

(Escuelas sin estudiantes LSP)

PUNTUACION: PUNTUACION:
* Escuelas con las 7 variables * Escuelas con al menos 1 variable no disponible
50% 25% 25% 50% 25% 25%

| Y

PUNTUACION

PUNTUACION
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Clasificacion de las Escuelas

* Comprehensive:

* Escuela en el 5% mas bajo de la
puntuacion calculada para todos los
estudiantes.

* Escuela con tasa de graduacion
menor a 67%

» Targeted:

* Escuela con al menos un subgrupo,
con un minimo de 10 estudiantes,
gue se encuentre en el 10% mas
bajo de la puntuacidén calculada con
respecto a su subgrupo.
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Clasificacion

1.Comprehensive

5% mas bajo

Tasa de Graduacion
<=67%

2.Targeted

3.0thers

Total de
Escuelas

1,264

100

64

36

136

1,028



. . e / e 7/
Clasificacion por Region
Clasificacion de las Escuelas por Region
41
55 28
16 Is 18 18 . 17 .
ARECIBO BAYAMON CAGUAS HUMACAO MAYAGUEZ PONCE  SAN JUAN

B 1.Comprehensive ™ 2.Targeted
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Distribucion de la Puntuacion

Total de
Escuelas
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